POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO COMANDO GERAL
SECAO JURIDICA

BoldaPM n.°048 - 13 Dez 11

PORTARIA PMERJ N° 0401 DE 13 DE DEZEMBRO 2011

REGULAMENTA O DECRETO N° 42.875
DE 15 DE MARGCO DE 2011 QUE CRIA O
PROGRAMA ESTADUAL DE
INTEGRACAO NA  SEGURANCA
(PROEIS), ALTERADO PELO DECRETO
N° 43.309 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
E O DECRETO N° 43.131 DE 11 DE
AGOSTO DE 2011 QUE CRIA O
PROGRAMA ESTADUAL DE
SEGURANCA NOS SERVICOS
PUBLICOS EM  REGIME DE
CONCESSAO (PROESP).

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - O PROGRAMA ESTADUAL DE INTEGRACAO NA SEGURANCA
(PROEIS) e 0 PROGRAMA ESTADUAL DE SEGURANCA NOS SERVICOS
PUBLICOS EM REGIME DE CONCESSAO (PROESP), e seus respectivos convénios
serdo regulados pelas regras estabelecidas no Decreto n° 42.875 de 15 de marco de
2011, alterado pelo Decreto n° 43.309 de 24 de novembro de 2011 e pelo Decreto n°
43.131 de 11 de agosto de 2011.

Art. 2° - O ingresso no PROEIS/ PROESP € voluntéario e sem prejuizo das funcdes e
atividades que o policial militar exerce na PMERJ.

Art. 3° - SO poderdo concorrer ao PROEIS/ PROESP os policiais militares das
Organizacdes Policiais Militares (OPM) situadas na area do CPA onde se derem as
atividades dos Programas.

Paginalde4d



8 1° - Todas as Escalas de Servigo, nominadas pelo PROEIS/PROESP - Relatorios de
Presenca de Escala dos Programas (RPEPs), serdo confeccionadas pelo
PROEIS/PROESP, em conformidade com o Sistema Responsavel pelo Controle dos
Programas, elaborado pelo CCI/PMERJ.

8 2° - Os policiais militares integrantes do PROEIS/PROESP, e que vierem a trabalhar
diretamente com a confec¢do de RPEPS, na graduagdo méxima de Sub Tenente, deverdo
ter conhecimento de na area de Tecnologia de Informacdo (TI), visando o perfeito
dominio do Sistema Responsavel pelo Controle dos Programas.

8 3° - Estes policiais militares serdo remunerados em igualdade de condi¢des com os
demais policiais empenhados pelo PROEIS/PROESP, e na forma que prescreve 0s
respectivos Decretos que Ihes deram origem.

§ 4° - Os P/1 das OPM serdo os responsaveis por verificar se o policial militar
voluntario, inscrito no PROEIS/PROESP, preenche todos os requisitos para ingresso e
permanéncia nos Programas, obedecendo a seguinte ordem:

a) as situacOes previstas nos Art. 3° e 4° do Decreto n° 42.875 de 15 de margo
de 2011 e Decreto n°® 43.131 de 11 de agosto de 2011, esclarecendo que a designacao de
“Incapacidade Fisica Parcial” se enquadra nas situacdes de “apto com restri¢ao
categoria b e ¢”, conforme Portaria PMERJ n° 346/2010;

b) PM da OPM imediatamente mais proxima onde se der a atividade do
Programa;

c) necessidade de acordo com o posto ou graduacdo requerida para
preenchimento do turno de servico;

d) ordem de acesso para inscri¢do, do 1° ao Ultimo inscrito, retornando ao
inicio até preenchimento de todos os turnos de servico;

e) Haver participado de instrucfes e treinamentos conjuntos, estabelecidos
pela PMERJ e pelo Orgdo Convenente;

8 5° - Os policiais de OPM administrativas poderdo aderir aos Programas somente no
CPA de sua sede ou na forma do Art. 4° desta Portaria. Neste caso, serdo vinculados ao
CPA da &rea de sua sede;

8 6° - Os policiais de OPM operacionais com atuacdo em todo o Estado poderéo aderir
ao Programa somente no CPA sede da OPM ou respectiva Companhia Destacada onde
sirva, ou na forma do Art 4° desta Portaria. Neste caso, serdo vinculados ao CPA da
area de sua sede.

8 7° - Cabera ao P/1 da OPM a que pertencer o policial militar voluntario a participar do
PROEIS/PROESP, a responsabilidade de sua validagdo no Sistema Responsavel pelo
Controle dos Programas, observando sempre o constante nesta Portaria, Diretrizes e
Decretos reguladores do PROEIS/PROESP.
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Art. 4° - No caso de um CPA ndo ter efetivo suficiente para suprir todos os turnos de
servico do PROEIS/PROESP previstos para sua area, podera o Gestor utilizar efetivo
constante em Banco de Dados existente para este fim, do CPA mais préximo.

Art. 5° - O policial militar escalado para atividades do PROEIS/PROESP devera estar
devidamente fardado, armado e equipado pela OPM em que estiver classificado.

Paragrafo Unico: no caso da OPM de origem do policial militar ndo possuir armamento
em condicOes de ser distribuido ao mesmo, cabera ao seu Comandante de Unidade
verificar junto ao Chefe do Estado Maior Geral Operacional, qual OPM poderé atender
tal necessidade.

Art. 6° - A Comisséo de que trata o Art. 9° do Decreto n° 42.875/2011, aqui instituida e
denominada Comissdo Interna de Gestdo do Programa Estadual de Integracdo na
Seguranca, € subordinada a DGP e vinculada ao Chefe do Estado Maior Geral
Administrativo, tendo a seguinte composig&o:

| - Gestor, que devera ser um Oficial no posto de Tenente Coronel da Policia Militar;

Il - Subgestor, que devera ser um Oficial no posto de Oficial Superior da Policia
Militar;

Il - Membro, que devera ser um Oficial da Policia Militar integrante do
PROEIS/PROESP.

8 1° - A Comissdo de que trata o caput deste Artigo terd competéncia para atuar em
todos os Convénios firmados no &mbito do PROEIS/PROESP.

8 2° - A composicdo da Comissdo podera ser alterada conforme a necessidade do
servico, apos autorizacdo do Chefe do Estado Maior Administrativo.

§ 3° - Compete a Comissao:

a) Estabelecer contato prévio, mediante determinacdo do Comandante Geral, com
aqueles Orgéos interessados em estabelecer Convénios desta natureza;

b) Ser o elemento de ligacdo entre a PMERJ e os Orgdos Partes dos Convénios,
mantendo-se em contato permanente com as instituicdes nele indicadas;

c) Fiscalizar e supervisionar a execucdo dos Programas em conformidade com o
estabelecido no Decreto n°® 42.875/2011, no Decreto n°® 43.131/2011, nesta Portaria,
Diretrizes e Convénios estabelecidos com os Orgdos Convenentes;

d) Adotar medidas administrativas que permitam o bom funcionamento dos Programas
e dos Conveénios celebrados;

e) Reportar ao Chefe do Estado Maior Administrativo qualquer irregularidade que
enseje dendncia dos Convénios;
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f) Remeter, dentro dos prazos que forem estabelecidos nos Convénios, planilha mensal,
com os policiais militares que trabalharam nos Programas, detalhando quantidade de
horas trabalhadas e valores a serem recebidos por cada um, as Comissdes de Integracdo
criadas entre SESEG, PMERJ e Orgdos Convenentes, para fins de pagamento do
Conveénio;

g) Elaborar, conjuntamente com os Orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal envolvidos, os planos de Trabalho a serem desenvolvidos
na vigéncia dos convénios e que deles fardo parte;

h) Elaborar, conjuntamente com os Orgdos ou Entidades Convenentes envolvidos, os
Planos de Trabalho a serem desenvolvidos na vigéncia dos Convénios e que deles fardo
parte;

§ 4° - Cada Convénio deveréa prever a fonte de custeio para as despesas decorrentes da
fiscalizacdo e atuacdo da Comissdo na sua respectiva area de atuagdo, incluindo-se as
despesas com diarias, alimentacdo e deslocamento, dentre outras a serem acordadas
entre as partes;

§ 5° - Os membros constantes dos incisos | e 1l do caput deste Artigo possuem carater
permanente, podendo o do Inciso 11 ser indicado e substituido pelo Gestor do PROEIS.

Art. 7° - Os valores a serem pagos pelo PROEIS/PROESP serdo de completa
responsabilidade do Orgdo ou Entidade Convenente que a ele aderir, e deverdo ser
depositados em conta corrente vinculada, a ser criada pela PMERJ junto a SESEG, para
a partir de entdo serem repassados a cada policial militar dele participante, de acordo
com os turnos trabalhados, via contracheque, mensalmente.

8 1° - Em hipdtese alguma havera estabelecimento de vinculo empregaticio.
§ 2° - A incidéncia tributaria ficara a cargo da legislacdo em vigor.

Art. 8° - Em situacGes de extrema necessidade de preservacdo da ordem publica local e
geral, o emprego do policial militar podera ser suspenso temporariamente, a critério do
Comandante Geral.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
PMERJ n° 0365 de 22 de marco de 2011.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2011.
ERIR RIBEIRO COSTA FILHO — CEL PM
COMANDANTE - GERAL

(Nota n® 1147 - 13 Dez 2011 - GCQG)
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